PRAKTYKI ZAWODOWE DLA STUDENTOW KIERUNKU TURYSTYKA I REKREACJA
STUDIA 11 STOPNIA
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Kierunek — Turystyka i Rekreacja
§ 1

1. Niniejszy regulamin obowigzkowych praktyk studenckich (zwany dalej
regulaminem) okresla cele, organizacje praktyk studenckich oraz zwigzane z nig
prawa i obowigzki.

2. Podstawg prawng praktyk studenckich jest ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. ,Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce” (Dz.U. 2018, poz. 1168 z poz. zm.), regulamin
studiow, programy nauczania oraz plany studiow.

§2

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest uzupetnienie i pogtebienie wiedzy

uzyskanej przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych poprzez nabycie umiejetnosci

praktycznych w organizacji ustug turystycznych i rekreacyjnych.

§3

Organizacja praktyk
1. Studenci studiéw stacjonarnych lI-go stopnia kierunku Turystyka i Rekreacja

sg zobowigzani do odbycia praktyk zgodnie z planem studiéw obowigzujgcym
na Uczelni.

2. Podstawowym celem praktyk jest praktyczne przygotowanie studenta do
przysztej pracy zawodowe.

3. Opiekun praktyk studenckich na kierunku Turystyka i Rekreacja jest
koordynatorem praktyk dla studentéow studiow Il-go stopnia stacjonarnych i
odpowiada za ich prawidtowy przebieg.

4. Studenci odbywajg praktyke w zatwierdzonych przez Opiekuna praktyk

studenckich w zaktadach, przedsiebiorstwach i instytucjach o charakterze



zgodnym ze studiowanym kierunkiem; w przypadku braku zgodnosci
ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Instytutu Nauk o Zdrowiu.

Zaliczenie planowanych praktyk zawodowych jest niezbednym warunkiem
zaliczenia kolejno pierwszego i drugiego roku studiow.

Studenci studidw stacjonarnych Il-go stopnia na kierunku Turystyka i
Rekreacja odbywajg praktyke zawodowg w dni wolne od zaje¢ na Uczelni lub
w czasie przerwy wakacyjnej. Zgodnie z planem studiéw, studenci powinni
odby¢ praktyki zawodowe w nastepujgcym wymiarze: | rok studidw (semestr
) - praktyka w obiektach turystycznych — 240 godzin; Il rok studiow (semestr
[l) - praktyka w obiektach rekreacyjnych — 240 godzin

Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa o organizacje praktyki
studentow oraz dziennik praktyk studenckich. Dodatkowo studentowi moze
zostac¢ wydane skierowanie na praktyke, podpisane przez Opiekuna praktyk
studenckich. W przypadku praktyk zagranicznych podstawg zaliczenia praktyk
moze by¢ umowa lub inne zaswiadczenie potwierdzajgce fakt odbycia praktyk
sporzadzone w jezyku angielskim.

Opiekun praktyk studenckich moze zaliczy¢ studentowi jako praktyke
wykonywang przez studenta prace zarobkowg na podstawie aktualnego,
udokumentowanego zaswiadczenia z placowki lub przedsiebiorstwa oraz
praktyke zagraniczng o charakterze zgodnym z wybranym kierunkiem studiow.
W trakcie praktyk student jest zobowigzany do przestrzegania zalecen

kierownika zaktadu lub przedsiebiorstwa, bedgcego miejscem praktyk.

10.Student w trakcie praktyk zobowigzany jest do prowadzenia dziennika praktyk,

11

w ktorym szczegotowo opisuje wykonywane czynnosci. Dziennik praktyk wraz
z oceng powinien by¢ poswiadczony przez kierownika/dyrektora dane;j

placéwki/przedsiebiorstwa lub osobe upowazniona.

.Student moze stara¢ sie o indywidualny tryb odbywania praktyki; decyzje w tej

sprawie podejmuje Opiekun praktyk studenckich. W indywidualnym trybie
studiéw Opiekun praktyk studenckich wyraza zgode na odbycie praktyki w
wybranym przez studenta zaktadzie pracy, jezeli charakter wykonywanej przez

studenta pracy bedzie zgodny z programem praktyki.

12.W indywidualnym trybie praktyk student obowigzany jest prowadzi¢ dziennik

praktyk, jezeli podjeta praca wykonywana jest na umowe zlecenie, o dzieto



albo na czas okreslony. Takze w trakcie praktyk zagranicznych konieczne jest
sporzgdzenie dziennika praktyk.

13.Obowigzkowe praktyki zawodowe na studiach stacjonarnych powinny byé
zaliczone do terminu wyznaczonego przez JM Rektora w Zarzadzeniu Rektora
Uniwersytetu w Siedlcach w sprawie organizacji roku akademickiego.

14.W wyjatkowych przypadkach, kiedy termin zaliczenia praktyki z przyczyn
niezaleznych od studenta ulegt przesunieciu za zgodg Dziekana Wydziatu
Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu zaliczenia praktyki wyznacza Dziekan

Wydziatu zgodnie z Regulaminem studidw.

§4

Prawa i obowigzki studenta odbywajgcego praktyke zawodowag

1.

Przed rozpoczeciem praktyki student powinien odebrac z Uczelni program

aktualnej praktyki, dzienniczek praktyk oraz regulamin praktyk.

. Na czas trwania praktyk student ma obowigzek ubezpieczy¢ sie od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.

. Student zobowigzany jest do zapoznania sie i przestrzegania regulaminu pracy

danej instytucji, zasad BHP, ochrony ppoz.

. W czasie trwania praktyk student zobowigzany jest do systematycznego

prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktérym opisuje rodzaj wykonywanych prac w

poszczegdlinych komorkach organizacyjnych w kolejnych dniach praktyki.

§5

Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyk studenckich poprzez odpowiedni wpis

do indeksu. Warunkiem wpisu jest ztozenie dziennika praktyk u Opiekuna z

potwierdzeniem jej odbycia przez instytucje, w ktérej praktyka byta zorganizowana.

§ 6

Obowigzki placowki przyjmujgcej studentéw na praktyki

1.

Placéwka przyjmujgca studentow na praktyki jest zobowigzana do zapewnienia
warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki zgodnie z porozumieniem

oraz programem praktyk.

. Placowka zobowigzana jest do zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem

pracy, przepisami BHP.

. W czasie trwania praktyk placowka jest zobowigzana do wyznaczenia dla

studentéw opiekuna praktyk.



4. Po zakonhczeniu praktyk osoba upowazniona z palcowki dokonuje wpisu do
dzienniczka praktyk.

§7

Postanowienia korncowe

W sprawach szczegodlnych nie uwzglednionych w niniejszym regulaminie, decyzje

podejmuje Dziekan Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ STUDENTOW

Kierunek — Turystyka i rekreacja

Zadania dydaktyczno-wychowawcze

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest uzupetnienie i pogtebienie wiedzy
uzyskanej przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych poprzez nabycie umiejetnosci
praktycznych w organizacji ustug turystycznych i rekreacyjnych. Waznym elementem
praktyki jest wdrazanie dyscypliny, regulaminéw pracy, przepiséw bhp, a takze
wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci, terminowo$ci i starannosci wykonywania
poszczegodlnych prac.

1. Cele ksztatcenia
W trakcie praktyki student poznaje:

e podstawy prawne funkcjonowania obiektu;

e statuti regulamin obiektu;

e strukture, organizacje i funkcjonowanie przedsiebiorstwa turystycznego i
rekreacyjnego oraz zakres i charakter Swiadczonych ustug;

e dziatalnos¢ marketingows firmy (reklama, promocja, wizerunek firmy);

e zasady gromadzenia informacji, sposoby udzielania informaciji;

e organizacje pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz zakres
czynno$ci poszczegolnych komérek organizacyjnych;

e oOrganizacje pracy w recepcji, wspotprace z innymi dziatami, dokumentacje,
regulaminy i instrukcje dotyczgce funkcjonowania recepcji

e systemy rezerwacji i meldowania pojedynczych gosci oraz duzych grup

e zapoznanie sie z technikami obstugi goscia

e systemy informatyczne wykorzystywane w pracy



Student bierze udziat w realizacji zadan o charakterze zawodowym, powierzonych
przez kompetentnych pracownikdw instytucji/firmy.

Zaktad pracy zapewnia warunki do odbycia praktyki, a w szczegdlnosci stanowisko
pracy, bezpieczne warunki do przechowywania odziezy, mozliwos¢ korzystania z
positkow (odptatnych lub nieodptatnych), korzystanie z urzgdzen higienicznych i
sanitarnych. W okresie odbywania praktyki zawodowej w zaktadzie pracy studenci
zobowigzani sg stosowac sie do obowigzujgcych w zaktadzie porzadkéw i
regulaminoéw. W razie naruszania przez studenta obowigzujgcego porzadku i
regulaminu zaktad pracy w porozumieniu z Uczelnig wycigga stosowne
konsekwencje. Dyrektor (Kierownik, Prezes) moze odwota¢ studenta z praktyki.
Nieobecnos$c¢ studenta na praktyce moze by¢ usprawiedliwiona jedynie formalnym
zwolnieniem lekarskim.

Ramowy program praktyk:

| rok studiow (semestr Il) — praktyka w obiektach turystycznych — 240 godzin
Il rok studiow (semestr Ill) — praktyka w obiektach rekreacyjnych — 240 godzin

Nad przebiegiem i realizacjg praktyki czuwa opiekun praktyk, ktéry na podstawie
obserwacji i sposobu wykonywania zadan, czynnosci, polecehn dokonuje oceny
opanowanych umiejetnosci przez studenta. Student prowadzi dziennik praktyk, ktéry
powinien odzwierciedla¢ tematyke wykonywanych prac w poszczegoélnych
komdérkach organizacyjnych w kolejnych dniach praktyki. Dziennik praktyk wraz z
oceng praktykanta powinien by¢ poswiadczony przez kierownika/dyrektora danej
placowki lub przedsiebiorstwa.

Zalecane miejsca odbywania praktyk:
e obiekty hotelarskie dziatajgce na terenie Polski (m.in. hotele, motele,
pensjonaty, schroniska);
e os$rodki wczasowe, zaktady uzdrowiskowe, obiekty sportowo-rekreacyjne
prowadzgce dziatalnosc¢ turystyczno-rekreacyjng, osrodki agroturystyczne.

Miejsce praktyk jest:
e dowolne (zaproponowane przez studenta, moze by¢ to miejsce pracy) lub
e zaproponowane przez Opiekuna praktyk studenckich (bezptatne).

Podstawg zaliczenia praktyk jest umowa o organizacje praktyk oraz dziennik praktyk
(druk w zatgczniku). Praca na umowe o dzieto, zlecenie lub na etat moze byc¢
zaliczona na podstawie umowy o organizacje praktyk lub umowy o prace (dzieto,
Zlecenie) zgodnie z wybranym kierunkiem studidow. W tym celu nalezy dostarczy¢
xero umowy o dzieto, zlecenia lub o prace do Opiekuna Praktyk tacznie z
dziennikiem praktyk i podaniem o zaliczenie praktyk na podstawie zatgczonej
umowy. Jedynie umowa o0 prace na czas nieokreslony zwalnia z wypetnienia
dziennika praktyk.




Zaliczenie prakiyk

Zgodnie z Zarzadzeniem dotyczgcym organizacji roku akademickiego 2019/2020 dla
studentow UPH oraz zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora UPH Nr 69/2014 z dnia 8
wrzesnia 2014 roku w sprawie organizacji praktyk zawodowych studentow UPH.

Whisy do kart osiagnie¢ z praktyk studenckich

Nalezy doktadnie wypetni¢ nastepujgce rubryki:
e rok akademicki,
e rok studiow,
e nazwa i adres zaktadu pracy,
e czas trwania praktyk (tu prosze tez wpisac ilos¢ godzin)

| ROK STUDIOW, SEMESTR ||
praktyka w obiektach turystycznych — 240 godzin

Celem praktyki zawodowej jest uzupetnienie i pogtebienie wiedzy uzyskanej przez
studenta w toku zaje¢ dydaktycznych poprzez nabycie umiejetnosci praktycznych w
organizaciji ustug turystycznych. Waznym elementem praktyki jest wdrazanie
dyscypliny, regulaminoéw pracy, przepisow bhp, a takze wyrobienie poczucia
odpowiedzialnosci, terminowosci i starannosci wykonywania poszczegdélnych prac.

Zakres praktyki obejmuje:

1. Zapoznanie sie z przepisami BHP i regulaminem pracy.

2. Struktura organizacyjna placowki z uwzglednieniem kompetencji poszczegolnych
dziatéw.

3. Zakres obowigzkdéw i czynnosci personelu w procesie swiadczenia ustug
turystycznych.

4. Zapoznanie sie z wyposazeniem technicznym zaktadu.

5. Zapoznanie sie z ofertg handlowg oraz réznymi formami promocji.

6. Zdobycie doswiadczenia w zakresie obstugi klienta oraz kreowania pozytywnego
wizerunku.

7. Zapoznanie sie z systemami zaopatrzenia i dostaw.

8. Uktad funkcjonalny i komunikacyjny hotelu, jednostek mieszkalnych, czesci
gospodarczych, pomieszczen uzytku ogdlinego.

9. Zdobycie doswiadczenia i umiejetnosci zwigzanych z obstugg goscia (przyjecie
goscia, obstuga, rozliczenie, pozegnanie goscia).

10.Systemy rezerwacji i meldowania pojedynczych gosci indywidualnych oraz grup
turystycznych.

11.0rganizacja dodatkowych ustug hotelowych.

12.Zapoznanie sie z pracg sekretariatu.

13.Zapoznanie sie z dokumentacjg finansowo-ksiegowa.

14.Kalkulacja oraz rozliczanie imprez okolicznosciowych.



Il ROK STUDIOW, SEMESTR I
praktyka w obiektach rekreacyjnych — 240 godzin

Celem praktyki jest zapoznanie sie z funkcjonowaniem obiektu. Waznym elementem
praktyki jest wdrazanie i wymaganie od studentéw przestrzegania regulaminow
pracy, przepiséw bhp., ppoz., a takze wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci,
terminowosci oraz starannosci wykonywanych prac.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY PRAKTYKI

1. Podstawy prawne dziatania obiektéw.

2. Zakres czynnosci poszczegolnych komérek organizacyjnych i stanowisk.

3. Polityka kadrowa w obiekcie (nabor pracownikdw, ocena kadry) oraz systemem
doskonalenia kadr na réznych stanowiskach pracy.

4. Zapoznanie sie z dokumentacja, regulaminem i instrukcjami dotyczgcymi obiektow
rekreacyjno-wypoczynkowych.

5. Zapoznanie sie z ofertg obiektéw rekreacyjno-wypoczynkowych i ich formami
promoc;ji.

6. Zapoznanie sie z wyposazeniem technicznym obiektu wypoczynkowo-
rekreacyjnego i ewentualne opracowanie propozycji poprawy bazy
wypoczynkowo-rekreacyjnej ze szczegolnym uwzglednieniem warunkow
Srodowiska naturalnego.

7. Uktad funkcjonalny i komunikacyjny osrodkéw rekreacyjno-sportowych.

. Zapoznanie sie z obowigzkami Kierownika obiektow rekreacyjno-sportowych.

9. Wejscie w role animatora rekreaciji, wykorzystujgc zaplanowane przez placowke
imprezy sportowo-rekreacyjne.

10.  Systematyczna pomoc i uczestnictwo we wszelkich dziataniach zwigzanych z
funkcjonowaniem placéwki rekreacyjne;j.

11.  Udziat w realizacji programow realizowanych w danej placowce praktyk z
wykorzystaniem wiedzy zdobytej na studiach z przedmiotéw kierunkowych.

12. Samodzielne opracowanie, przygotowanie i realizowanie zaje¢ rekreacyjnych
stuzgcych wypoczynkowi réznych grup spotecznych, zawodowych i wiekowych.

13.  Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i finansowania prowadzenia
dziatalnosci rekreacyjnej.
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