Zatacznik nr 2 do Regulaminu Praktyk Zawodowych

na kierunku RATOWNICTWO MEDYCZNE, UPH

ZAKRES OBOWIAZKOW OPIEKUNA JEDNOSTKI

OPIEKUN JEDNOSTKI prowadzacy zajecia w jednostce przyjmujgcej na praktyke zawodowa
jest odpowiedzialny za przebieg, realizacje i jako$s¢ procesu ksztatcenia w Scistym
porozumieniu z Opiekunem Praktyk UPH. Realizacja praktyk powinna przebiegaé zgodnie z
obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne, programem i
planem ksztatcenia Uczelni oraz Regulaminem Praktyk Zawodowych dla kierunku
Ratownictwo Medyczne. Opiekun Jednostki jako jedyny wydaje polecenia i okresla zadania

studentom, ktérzy pozostajg pod jego opieka i nadzorem.

I. Do obowigzkéw opiekuna placéwki praktyk zawodowych nalezy:

1.

10.

Zapoznanie studenta z topografig oddziatu lub innej placéwki, organizacjg pracy,
regulaminami, zasadami prowadzenia dokumentacji, standardami i procedurami
realizacji Swiadczen zdrowotnych;

Zapewnienie bezpieczenstwa pacjentowi i studentowi w czasie realizacji zadan
objetych programem praktyk;

Zapoznanie studenta z procedurg postepowania w przypadku ekspozycji zawodowej
na krew i inne potencjalnie zakazne materiaty. Student podlega procedurze Jednostki
Przyjmujgcej w przedmiotowym zakresie;

Merytoryczna opieka nad studentem oraz petnienie funkcji jego przetozonego
(organizacja stanowiska pracy, instruktaz, wyznaczanie i rozliczanie zadan) w tym
zapewnienie studentowi fachowego doradztwa i opieki;

Nadzér nad realizacja poszczegdlnych umiejetnosci zawodowych wykonywanych
przez studenta;

Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania probleméw diagnostyczno-
terapeutycznych pacjenta oraz procedur ratunkowych, planowanie i realizacja
zabiegdw medycznych i ratunkowych oraz ocena podjetych dziatan;

Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji praktyk zawodowych (m.in. Karty Praktyk
Zawodowych) indywidualnie dla kazdego studenta;

Omawianie postepédw w nauce, okresowa ocena nabytych umiejetnosci
praktycznych;

Zaliczenie na ocene kazdego dnia praktyki zawodowej w oparciu o ocene wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta;

Scista wspoétpraca z Opiekunem Praktyk UPH, przekazywanie opinii na temat
przebiegu praktyk studenta: zaangazowania w prace, predyspozycji, trudnosci,
postawy w stosunku do pacjenta i wspdtpracownikdw, umiejetnosci pracy w zespole.



